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Wie KI und Big Data das Recruiting revolutionieren

Technologiegestützte Rekruitierung: 

(Quelle: "Tech-gestütztes Recruiting in der Immobilienwirtschaft" - McKinsey 2023)
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Vorteil

Zeitersparnis
Automatisierte Prozesse reduzieren den 
manuellen Aufwand und beschleunigen die 
Auswahl der besten Kandidaten.

Effizientere Prozesse führen zu geringeren 
Rekrutierungskosten.

Bessere 
Passgenauigkeit

Durch präzisere Analysen werden Kandidaten 
ausgewählt, die besser zu den Anforderungen der 
Stellen passen.

Erhöhte 
Objektivität

KI-gesteuerte Systeme minimieren unbewusste 
Vorurteile und fördern eine faire 
Bewerberauswahl.

Kostenreduktion


